Admon. de Costos y Proyectos de Disefio Industrial

M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez

CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura
Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio
Créditos: 8
Administraciéon de
Costos y Proyectos
Materia: de Disefo Industrial
Programa: Disefio Industrial Caracter: Obligatoria
Clave: DIS-9177-00
Tipo: Curso
Nivel: Avanzado
Horas: 64 Totales Teoria: 30 Practica: 34
Il. Ubicacioén
Antecedentes: Clave
Ninguna
Consecuente:
Dis-9170-00

Gestion del Disefio

lll. Antecedentes

Conocimientos: Bases de Administracién, Mercadotecnia, Publicidad, Costos y Contabilidad

General.

Habilidades: Busqueda, andlisis y organizaciéon de informaciéon, comunicacion, participacion,
trabajo en equipo, disefio de productos, estudio de gastos y costos.

Actitudes y valores: Honestidad académica, autocritica, responsabilidad, respeto, disposicion,
cooperacion, ética profesional, iniciativa, actitud de trabajo en equipo.
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IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

* Que los estudiantes desarrollen la capacidad de poner en funcionamiento su propia
empresa, aplicando correctamente el proceso administrativo de tal manera que desarrollen una
vision profesional acerca de la naturaleza, los recursos, la complejidad y las orientaciones éticas
de este proceso.

* Que los estudiantes sean capaces de utilizar las herramientas de estudio de mercado,
precio de venta y elaboracion de estados financieros, para disefiar y evaluar sus productos, asi
como para orientar la toma de decisiones en su empresa.

*Los estudiantes disefiaran marca, imagen corporativa, asi como el empaque del producto
que ofreceran al mercado.

V. Compromisos Formativos

Intelectual: El estudiante analizara los distintos tipos de empresas que existen, con el fin de
seleccionar aquella que sea la mas acorde de acuerdo al producto que ofrecera como
profesional del Disefio Industrial.

Humano: El estudiante reflexionara acerca de las implicaciones éticas de los procesos de
Disefio, asi como de los materiales mas acordes para no contaminar el ambiente, y los
requerimientos de producto, los cuales sean en beneficio de los usuarios y comunidad en
general.

Social: El estudiante analizara las repercusiones que pudieran presentarse por mal disefio o
mala planeacién de material o funcionalidad en los productos a ofrecer.

Profesional: El estudiante incorporara a su formacion los elementos fundamentales del Proceso
Administrativo de tal forma que pueda disefiar, orientar, y asesorar en la realizacion de
proyectos de Disefio Industrial, asi como intervenir en la toma de decisiones de su propia
empresa para el mejoramiento de la comunidad.
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VI. Condiciones de operacion
Espacio: aula tradicional
Laboratorio: No Aplica Mobiliario: Mesas y Sillas
Poblacién: 25-30
Material de uso frecuente:

A) Pintarrén

B) Proyector

C) Candn y computadora

portatil

No

Condiciones especiales: Aplica
VIl. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades

* Presentacion del curso, revision
y comentarios acerca del
contenido, forma de evaluacion
y las politicas de la clase.

* Exploracién de los

.5 de Sesion Encuadre de la materia conoqlmlentos previos de los
estudiantes respecto a los
(1 Hora) .
contenidos del curso.

* Metodologia de la asignatura,
asi como expectativas de los
estudiantes sobre la materia.

* Descripcion por parte del
maestro de la importancia de la
materia.

* Investigacién de los distintos
conceptos de empresa.

Temall * Analisis y discusion de
conceptos en el grupo.
La Empresa 1.1 Concepto de Empresa * Elaboracion de un mapa
conceptual sobre el concepto de
1 sesion empresa.
(2 Horas) * Exposicién por parte del
Docente.

e Determinar el tipo de empresa
que les gustaria emprender.

* Investigacion de los tipos de
empresas y sus caracteristicas.
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* Discusion grupal

1 sesion 1.2 Clasificacién de la Empresa *  Elaboracion de un cuadro

(2 Horas) comparativo de la clasificacion
de la empresa.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de los tipos de

y 1.3 Registro y Procedimiento transacciones financieras que
1 sesion _ realizan las empresas.
(2 Horas) de las Transacciones + Analisis y Discusién grupal.

Financieras e Elaboracion de un cuadro

financieras mas utilizadas.

* Exposiciéon por parte del
Docente.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

1 sesién . In.vglstigacig')r_llsobre conce.pto de
(2 Horas) Mision y Mision Empresanal.
* Analisis y Discusion grupal
* Elaboracién de un mapa
conceptual sobre la Mision

1.4 Mision Empresarial

Empresarial.
* Exposicion por parte del
Docente.
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
3 sesiones * Investigacion de los requisitos y
(6 Horas) formatos necesarios para dar de

1.5 Marco Legal alta una Empresa.

* Andlisis de cada uno de los

formatos.
* Exposicion por parte del
Docente.
* Llenado de los distintos
formatos.
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
Cierre Unidad | Evaluacion mediante curso Nafin y
tareas.
Temall 2.1 Organigrama * Investigacion del concepto de

organigrama y su clasificacion.
* Analisis y Discusion grupal.
* Elaboracion de un cuadro
comparativo.
* Exposicion por parte del

Recursos
Humanos
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1 sesion Docente.
(2 Horas) * Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
descripcién de puestos.

* Analisis y Discusion grupal.

1 sesion 2.2 Descripcion de Puestos  Elaboracién de un ejercicio
(2 Horas) practico.

e Exposicion por parte del
Docente.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de los conceptos

C de motivacion y liderazgo.
(12 S::r'gg) 2.3 Liderazgo y Motivacion * Andlisis y Discusién grupal.

* Elaboracién de un mapa mental
sobre liderazgo y otro sobre
motivacion.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Retroalimentacién y cierre de la
sesion.

* Investigacién de las distintas
leyes en el campo laboral.

2 sesion o * Analisis y Discusion grupal.
(f?—lso?aSG)s 2.4 Obligaciones Laborales e Elaboracién de un cuadro
(Leyes) comparativo de cada una de las
leyes.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de

2.5 Manuales de la . ?apl_ue_al y su cllasmcamon.
Organizacion naisis grupa :

* Exposicion por parte del

Docente.
2 sesiones * Elaboracion de los distintos
(4 Horas) manuales para la organizacion.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de los conceptos
de la nomina.

i * Analisis y Discusion grupal.
2(;(}5_{3&?2:)3 2.6 Elementos de la Nomina * Realizacion de ejercicios
practicos.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboracién de una Nomina.




Admon. de Costos y Proyectos de Disefio Industrial

M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez

Tema lll

Contabilidad
General

1 sesién
(2 Horas)

1 sesién
(2 Horas)

1 sesién
(2 Horas)

1 sesién
(2 Horas)

1 sesién
(2 Horas)

3.1 Concepto de Contabilidad

3.2 Concepto de Costos

3.3 Concepto de Gastos

3.4 Estado de Costo de
Produccion

3.5 Precio de Venta

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
Evaluacién mediante curso Nafin y
tareas.

* Investigacion del concepto de
contabilidad.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboracién de un mapa
conceptual sobre contabilidad.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
costos.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del

Docente.

* Elaboracién de mapa mental de
costos.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
Gasto y su clasificacion.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboraciéon de un cuadro
comparativo entre gastos y
costos.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
estado de costo de produccion.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del

Docente.

* Elaboracion de ejercicios
practicos.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
precio de venta.

* Analisis grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.
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Tema IV
Estados
Financieros

1 sesién
(2 Horas)

2 sesiones
(4 Horas)

2 sesiones
(4 Horas)

2 sesiones
(4 Horas)

4.1 Concepto de Estados
Financieros

4.2 Balance General

4.3 Estado de Resultados

4.3 Punto de equilibrio

* Elaboracion de ejercicios
practicos de precio de venta.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

Evaluacién mediante curso Nafin y
tareas.

* Investigacion del concepto de
Estados Financieros.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposiciéon por parte del
Docente.

* Elaboracién de mapa
conceptual sobre el concepto de
estados financieros.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
Balance general.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposiciéon por parte del
Docente.

» Elaboracion de ejercicios
practicos de balance general.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
Estado de Resultados.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

» Elaboracion de ejercicios
practicos de estado de
resultados.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
Punto de Equilibrio.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboracion de ejercicios
practicos de punto de equilibrio.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

Cierre Unidad IV

Evaluacién mediante curso Nafin y
tareas.
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* Elaboracion de Lean Canvas y
4.5 sesiones Exposiciéon de Trabajos Finales Aplicacion de la teoria a la

(7 Horas) practica.
. Retroalimentacion.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de tres examenes parciales.
b) Elaboracién y Presentacion de Proyecto Final.
c) Presentacion de Proyecto en el Evento Emprendizate

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacion Empirica de la realidad

b) Busqueda, Organizacion y Recuperacion de informacion
c¢) Comunicacion Horizontal

d) Descubrimiento

e) Ejecucion-Ejercitacion

f) Eleccion, Decision

g) Evaluacion

h) Experimentacion

i) Extrapolacion y Transferencia

j) Internalizacion

k) Investigacion

[) Metas Cognitivas

m) Planeacion, Prevision y Anticipacion

) Problematizacion

0) Proceso de Pensamiento Logico y Critico
) Procesos de Pensamiento Creativo Divergente y Lateral
) Procesamiento, Apropiacidon-Construccion

r) Significacion, Generalizacion

s) Trabajo Colaborativo
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IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: Si

b) Evaluacion Parcial del curso:

(3) Curso Nafinsa 60%
Tareas 40%
TOTAL 100%

c) Evaluacién Total del curso:

Total Calificaciones Parciales 60%

Trabajo Final 40%
TOTAL 100%
X. Bibliografia

Padilla Ramirez (2005) Contabilidad Administrativa. Edit. Mc Graw Hill, 52 Ed. México.
Thompson/Strickland ( 2000) Administracion Estratégica Mc Graw Hill, 152 Ed. México.
Besley, Scott; Brigham F. Eugene (2009). Edit. CENGAGE, 142 Ed. México.

Reyes Ponce, Agustin (2002). Administracion Moderna. Edit. Limusa, 12 Ed. México.

Flaherty, E. John; De Parres Cardenas, Verania. (2001) Peter Druker: La Escencia de la

Administracion. Edit. Pearson Education. 22 Ed. México.
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Bibliografia Complementaria: Evaluacién de Proyectos Baca Urbina Gabriel, Mc Graw Hill;
Planeacion y Organizacion de Empresas, Gomez Ceja Guillermo, Mc Graw Hill; De la idea a tu

empresa una guia para emprendedores, Anzola Serbulo.

X. Perfil deseable del docente

Licenciatura o Maestria en Administracioén, 2 afios de experiencia en docencia minimo, Cursos

pymes y saberes.

XI. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: MDH Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: LDI Sergio A. Villalobos Saldafia
Fecha de elaboracion: 4 de Diciembre de 2013

Elaboré: M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez

Fecha de redisefio: 7 de Diciembre de 2016.

Fecha de actualizacion: 31 de Mayo de 2018.

Redisefo: M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez
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